Conseil d'administration Collége Offenbach - jeudi 21 juin 2018
17h50 — début du CA

Présents: Mmes lannot, Richen, Didier, Haddad

Mmes Fransman-Soufir, Guilfard. M. Bastiat, Hélary, Kadeline, Rezzoug

Mmes Carlin, Kellnar, Leclerq, Kellnar, LeGuérinel, Lemolton

Mme Le Bideau

Changement de ['ordre du jour suite a la décision du conseil général de ne pas choisir le collége pour le séjour au ski.
Suppression du point n°4 : Principe du séjour su ski niveau 5eme année scolaire 2018-2019.

Vote ; oui unanimité

1. Répartition budgétaire au titre de la gratuité de I'enseignement année scolaire 2018-2019.

Manuels scolaires= 2 628.95€ alloués aux manuels scolaires.

DMB pour 50 euros pour les carnets de correspondance
Arrivée des représentants d’éléves E. Hadjadj et C. Lemoltonal8HOO0.
2 votes pour les manuels et les carnets de correspondance : Approbation a 'unanimité.
Vote pour la DMB pour vote : & unanimité

Mme Jannot remercie Mme Didier pour son travail de gestionnaire. il y aura des reversements et réajustements
financiers entre les 2 établissements suite a 'accueil des éléves de Saint-Exupéry de Vincennes.

2. DBM pour vote,

Des tapis de gym doivent étre remplacés suite aux inondations de Septembre dernier sur budget du
département a hauteur de plus de 3000.00 €uros

Le Fonds de roulement de ['établissement est de + de 58000 euros, I'établissement a donc une marge de manceuvre
de 19 000 euros.

Mme Didier demande I'Autorisation de dépenser 12 500 euros dont 5862 € de dépenses pédagogiques.

Restera un peu plus de 6000 euros pour la marge de manceuvre pour la nouvelle chef d’établissement nommée en
septembre 2018.

Vate sur la répartition de la DBM : Acceptée a I'unanimité.

3. Frais de gestion pour le DNB

Le collége est centre d'examen et demande 50 euros aux 9 autres établissements soit 450 euros de recettes. Le
collége doit donc signer une convention avec chague établissement gu'il accueillera.

Vote : accepté alunanimité,

Convention AS pour association handball. Article = en cas d'absence d'1 prof, ¢'est Pautre qui prend tout le groupe en
charge pour I'entrainement.

Point n® 4 supprimé, passage au point 5

5 .Séjour d'intégration 6°

Les responsables seront M.Cholvy et Mme Errazahi

Thématigues: environnement et habitations




Les 6emes partiront 2 classes a la fois Dates prévues du 19/11 au 23/11
Cout : 145 euros maximum pour les familles = transport + hébergement
Passage au vote : Accepté a l'unanimité
6. Sorties scolaires

Vote du CA pour donner mandat a toutes les sorties scolaires dont le montant est inférieur & 20 euros. Les sorties
inférieures a ce tarif seront considérées comme actées par ce vote.

Passage aurvote : Accepté a "'unanimité.

7. Bilan d'étape du contrat d'objectif

Le contrat d’objectifs a commencéilyalanet Yaeta été présenté au CA. Ce contrat s’étend sur 3 ans.

Contrat originel en noir et les modifications en couleur. Mme Jannot pense opportun de faire un bilan de mi-
parcours. Ce contrat comporte 3 axes, il a été présenté a la direction académique et modifié et fait suite & un travail
de dialogue. Pour ce bilan de mi-parcours, les équipes du collége ont été invitées a remplir les projets qui les
concernaient.

AXE 1 : développer les compétences de nos éléves
Continuer a favoriser I'engagement des éléves, notamment a travers le parcours citoyen.

Mme Haddad prend la parole. Le CVC est mise en place depuis 3 ans qui se réuni 1 fois par mois.On part de constats
puis on débouche sur des propositions.

Conséquences : bonne ambiance au collége. Exercices de confinement qui se déroulent dans le calme, bien organisé.
Diminution des exclusions de cours. 788 exclusions de cours en 2012, 117 exclusions en 17/18
Travall sur le devoir de mémoire,

Intervention de Mme Souffir sur le voyage a Auschwitz et l'intervention d'une rescapée des camps au collége dans le
cadre de I'EP1 sur la seconde guerre mondiale. Travail au CDI sur les déportations.

18h22 — Arrivée de Mme Le Guérinel, représentante des parents d’élaves

Arts Plastiques. Développement du vivre-ensemble. Concours de dessin pour la création d’un timbre 3 Feffigie de
Marianne : nouveau logo du collége.

Documentaliste/ Professeurs SVT — Travail autour du SIDA: faire des éléves des citoyens les plus responsables
possibles.

Travail réguiier mis en place dans les cours d'EMC.
En EPS : formation d’une dizaine de jeunes officiels.

Question de Mme Carlin sur les frais du voyage a Auschwitz pour les enseignants qui seraient restés a leur charge :
Remboursement intégral ? remboursement & hauteur de 50% ?

Questions de Mme Clément sur le choix de n'avoir fait participer que 2 classes a I'intervention de Ia rescapée,
Réponse de Mme Jannot. Probleme de salle, aucune n'est adaptée pour recevoir un aussi grand nombre de
personnes { plus de 100). Suggestion : dans le futur, possibilité de voir avec I'Institut Le Val de Mandé { ILVM) qui
dispose d’une grande salle qui est de nouveau opérationnelle,

18h31 départ de C. Lemoltan




AXE 2 : Développer la relation aux partenaires et développer les coopérations

Travail de partenariat avec la ville de St Mandé .Collaboration avec le Planning familial. Efficace et indispensable tant
que nous n'avions pas d'infirmiére.

Interventions de 'infirmiére auprés des éléves sur les bagarres et possibles conséquences, sur les addictions.
Travail avec la police municipale. Interventions de M.Bérézanski : travail de prévention + préparation a ’ASSR

M. Bérézanski a vu un impact positif : moins d’interventions, moins de dégradations de I'espace public sur la ville.
Bilan trés positif. Souhait de poursuivre ce partenariat.

Relations 3 l'intérieur de I'établissement. Le collége a réussi & créer une culture commune qui a été transmise aux
éléves.

Toujours en chantier : maillage entre les enseignants et la vie scolaire.

Théatre: travail avec le cinéma Le Vincennes. Sont disponiblesdes films intéressants et des pieces filmées. Surtout
pour les professeurs de lettres. Développer des partenariats de proximité. Aussi avec la librairie Les Mille Pages.

L'année prochaine. Mme Nambot relance le partenariat avec le PlJ (point information jeunesse).

Travail avec le primaire : présentation de I'établissement CM1 / CM2. Présentation de la classe bilangue: 20
demandes d'intégration en 6eme pour la rentrée.

Question de Mme Le guérinel sur le partenariat avec la ville d'Eschwege : pourquoi n'y a-t-il pas d’échange depuis 2
ans ? Mme Jannot explique les éléves allemands n'ont pas voulu venir I'année derniére a cause des attentats. Nous
sommes toujours en Alerte attentat Vigipirate haute.

AXE 3 : Accroitre la performance de I'établissement.

En Maths et Hist/ Géo : amélioration des notes des éléves aux examens finaux du DNB.
Travail avec les éléves en difficulté

Préparation au DNB, révisions.

Dispositif devoirs faits. Quand plusieurs profs se sont intégrés, ily aeu plus d'inscrits.

Lv1 Anglais sur classes de 4eme, travail en petits groupes 2 heures par semaine pour les éléves aux résultats pour
fragiles : progression du niveau de maitrise.

Pour la rentrée prochaine, un autre axe a été choisi :1h pour approfondir les connaissances en Lvi/ LV2 anglais sur le
hiveau 3eme.

Lv1 Allemand: 2h en classe entiére et 1h en groupe de besoin.

Co-animation : programmation profs de techno et de maths. Trés bons résultats.

Module réussite le vendredi aprés-midi pour les éléves de 3emes.

Travail de positionnement avec les enseignants sur la validation des divers domaines du socle pour les 6° et 3°.

Intervention du professeur documentaliste pour former les 6emes en méthodologie et recherche documentaire.
AP: projet autour de I'estime de soi, surtout avec les éléves a besoins particuliers.

Prise de parole des représentants des éléves.
8. Questions diverses
La question des parents représentants a été traitée lors du point 7

Question des représentants des éldves : Intervention d’E. Hadjad] : préparation de la féte de fin d'année, propreté et
améliorations proposées pour le college.




Cohabitation difficile avec les éleéves de St Exupéry.Augmentation du probléme de propreté, fonctionnement ou non
des casiers. Envie des éleves de faire une campagne d'affichage pour la propreté. Lettre des représentants au CVC
pour avoir un collége plus propre.

Intervention de Mme Didier qui explique que les sanitaires ont été refaits il y a seulement quelques mois. 25000
euros investis pour les toilettes des gargons. Mi-mars, déja beaucoup de dégradations constatées.

L’ ODJ ayant été épuisé, fin du CA a 18h50.




