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ETABLISSEMENT: Collége J. OFFENBACH ACADENVHE DE CRETEIL
94160 - SAINT MANDE - VAL DE MARNE -

PROCES-VERBAL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Réunion du 10 novembre 2015

Présidence : Mme JANNOT Secrétariat : Mme RICHEN

Quorum : 21/28

ORDRE DU JOUR :

Installation du conseil d’administration

s Commission permanente

« Conseil de discipline

e CESC

e CHS

* Commission fonds social {pour information}
Réglement intérieur du conseil d’administration
Approbation du proceés verbal du CA du 16 juin 2015
Point sur la rentrée 2015
Tarifs de la demi-pension éléves 2016
Tarifs de la demi-pension des commensaux
Avenant a la convention UCP Ronsard
Tarifs des dégradations
Concessions de logement

. Convention Théatre de la tempéte

. Convention Mac Val

. Convention jeunes et Handicap

. Convention CUI EAP AED

. Convention groupement agence comptable
. Plan d’amortissement

. Modification tarif du séjour ski

. Séjour des 6
. Bilan AS

. Bilan FSE

. Questions diverses
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LISTE DE PRESENCE

N° d’identification : 0940790Y

Séance du : 10/11/2015 Total des membres ; 23 Quorum : 12

NOM - QUALITE i PRESENT EXCUSE ABSENT SUPPLEANT

- Mme  JANNOT Principale X
-Mme  RICHEN Principale Adjointe X
-Mme DIDIER Geslionnaire X
-Mme HADDAD C.P.E X

-Mme LEBIDEAU Conseiller Général X
NOFF G i 5né

- Mme BOLOT X M.LESUEUR
- Mme DEBORDE X

-Mme ROUNY X

-M ZDOBYCH X

-Mme ZURKINDEN

- M. BERRAHOU X

- Mme CLEMENT CHEVREAU
-Mme  LECLERCQ

-Mme  MAROUF| X
- Mme CARLIN X
-Mme LE GUERINEL X
-M PETIT X
X
X

-M F
~ M_RABOUILLE LUCAS X

Total présents : 22 Signature du Président

CA dy 10/11/2015
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La séance est ouverte a 17h55, le guorum étant atteint.
Madame RICHEN est désignée secrétaire de séance.
Madame JANNOT soumet Fordre du jour & 'assemblée. |l est adopté a I'unanimité.

1. INSTALLATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Commission permanente :
- Collectivité de rattachement M. Weil, Mme Lebideau
- Enseignement et éducation Titulaires ; M.Hélary, M.Lesueur, Mme Zurkinden
Suppléants : Mme Bolot, M.Bassalah, Mme Faure
- ATTE titulaire M.Berrahou
Suppléante Mme Maroufi
- Parents titulaires M. Petit, Mme Le Guérinel, Mme Clément
Suppléants Mme Carin, Mme Kellnar, Mme Chédru
- Eléves Titulaire E.Flaus
Suppléant L.Rabouille
Conseil de discipline :
- Enseignement Titulaire : Mme Deborde, Mme Bolot, M.Bastiat, M.Zdobych
Suppléants : Mime Zagury, Mme Sandoz, Mme Rouny, M.Bassalah
- ATTE titulaire : Mme Maroufi
Suppléant : M, Berrahou
- Parents : Mme Carlin, M. Petit, M. Piscina
Suppléant : Mme Le Guérinel, Mme Clément, Mme Leclercq
- Eléves titulaire 1. Rabouille, Suppléant E.Flaus
CESC : a venlr
CHS : Mme Lyautey, M.Douillard, autres & venir (30/11/2015)

2. REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Pas de changement.
Adoption a {unanimité

3. APPROBATION DU PV DU PRECEDENT CA
Le PV du CA du 16 juin 2015 n’ayant pas été recu par les membres du CA, le vote de celui-ci est reporté au CA du
30 novembre 2015

4. BILAN DE RENTREE

La fin de 'année scolaire 2014/2015 sest bien passée, tous les éléves ont été affectés sur leurs premiers veeux.

Un éléve a été orienté en prépa pro

Un &léve a été affecté en DIMA ‘

Cette année, les effectifs sont peu chargés sauf en 577,

Il y a quatre divisions par niveau. Nous avons pu mettre en place la troisiéme a projet.

La rentrée des 6™ est trés positive, beaucoup de parents présents. Cest le fruit d’une liaison CM2/6
positive.

Le taux de réussite au DNB est en constante augmentation, cf. document de Mme Didier qui donne le détall des
moyennes du DNB. Nous n’avons pas et de probleme d’affectation des enseignants

Léquipe de vie scolaire est au complet avec douze demi postes. Elle s’est renouvelée & 50% cette année.

o tres

5. TARIF DEMI PENSION
La restauration est en liaison froide, livré par I'UCP Ronsard de Saint Maur. (i n'y a pas d’augmentation de tarif
cette année,
Adoption a Funanimité

CA oy 10/11/2015
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6. TARIF COMMENSAUX
Pa s d’augmentation cette année.
Adoption a Funanimité

7. CONVENTION RONSARD
Entre 'UCP Ronsard et I'établissement, il est convenu gue les charges communes sont fixées a 17%, dont 7% sont
conservés par I'établissement. Ce quota passe d 6.5% pour |'année 2016.
Pour:6
Contre : 0
Abstention : 15
Ne participe pas : 1

8. DEGRADATION
Tarif inchangé cette année
Adoption a l'unanimité

9, CONCESSION DE LOGEMENT
Pas de modification cette année. Tous les personnels sont logés par nécessité absolue de service.
Pas de vote sur ces conventions

10. CONVENTION THEATRE DE LA TEMPETE
La direction, Mme Bolot et Mme Grabowski ont négocié avec le théatre une participation du college a hauteur de
1000€, ce qui est trois fois moins qu’initialement prévu,
Mme Jannot rappelle que les parents d'éléves peuvent accompagner les éléves en sortie.
Adoption & Funanimité

11. CONVENTION MACVAL
Le projet « Grand troc » initié I'an dernier avec la classe de 4°™ 4 3 donné lieu & une exposition le 23 novembre
dans le cadre de la FIAC. Trés bon retour des parents d'éléves.
Le projet continue cette année avec un partenariat entre la CPE et le professeur d’Arts Plastiques pour utiliser
une salle du collége dédide aux éldves, Cette convention s'éleve a 250€ maximum.
Adoption a 'unanimité

12. CONVENTION RENCONTRE JEUNES ET HANDICAP
L’an dernier I'association rencontre jeunes et handicap avait organisé une journée de mise en situation de
handicap pour les éléves de 5°° sur une journée entiére. Cette animation s'élevait a 900€. L'établissement n'ayant pas
obtenu les subventions nécessaires, I'association était intervenue gracieusement,
Cette année la sensibilisation se fera dans chaque classe de 5 avec un intervenant pour un débat. La
convention s'éléve a 50€.
Adoption a Punanimité

13. CONVENTION CUI/ AED/ EAP
Depuis deux ans, e GIP groupement d'intérét public du rectorat gere la paye des CUI AED AEP. Cette année, le
rectorat nous demande de signer une convention pour autoriser le rectorat a payer ces personnels.
Adoption a unanimité

CA du 10/11/2015
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14. CONVENTION AGENCE COMPTABLE
Aucun changement par rapport a 2015. Cette convention rappelle les modalité de fonctionnement entre |'agence

comptable et les établissements rattachés
Convention établit pour un montant de 150€
Adoption a I'unanimité

15. PLAN D’AMORTISSEMENT
Depuis la réforme RCBC, le CA doit voter ce plan qui défini le nombre d'année d'amortissement pour tout achat de
matériel supérieur & 800€ Hors Taxe. Cette année pas d’achat de ce montant. L'an dernier vote pour I'imprimante 3D de
la technologie en cours d’amortissement.
Adoption a I'unanimité

16. MODIFICATION TARIF SEJOUR SKI
En juin le CA a voté le principe du voyage au ski au tarif le plus haut, afin de pouvoir étaler le paiement en

plusieurs fois.
Aujourd’hui, aprés nouveau calcul suite aux dons des associations de parents d'éléves, le nouveau tarif s’éléve a

364€50.
Pour information

17. SEJOUR 6EME
Dans le cadre du projet 6™ « de 'homme préhistorique a I’nomme moderne » les éléves de 6
la maison de Courcelle. Les quatre classes partiront en deux fois deux classes afin de réduire le colt du transport. La tarif
de ce séjour s’éléve a 137.32€ par éléve.
Adoption a 'unanimité
18. BILAN AS
CF DOCUMENT JOINT
Adoption a I'unanimité
19. BILAN FSE
CF DOCUMENT JOINT

éme

séjourneront a

En question diverse un parent d’éléve demande a la mairie §'il est possible d’avoir une aide pour les familles en
q

difficulté ? Mme Le Bideau dit qu’elle y répondra au prochain CA.
Mme Jannot précise que le montant du fonds social de I'établissement s’éléve a environ 1200€.

L'ordre du jour étant épuisé, Madame la Principale cl6t la séance a 19h25.
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La secrétaire de séance La Prgsidente, /
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